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Was ist die JIA?

Deutsche
Telekom
Stiftung

19.6.2017 JIAam MGF ,




Uberblick JIA

 Bildungsprogramm der
Deutsche Telekom
Stiftung seit 2005

e Bundeswelt 101
Schulen
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Uberblick JIA

» Ziel: fruhzeitiges » Schliel3en der MINT-
Wecken von Interesse Llcke

fur technische Berufe
und
naturwissenschaftliche
Karrieren
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Uberblick JIA

gy LEICHTE SPRACHE W GEBARDENSPRACHE @) DEUTSCH w
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& fur Arbeit £y

Startseite

MINT-Llcke wachst weiter

26.05.2017 - Die Zahl der offenen Stellen fiir Arbeitskrafte im sogenannten MINT-Bereich
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik hat ein Rekordhoch erreicht.
Besonders gefragt sind IT-Experten.

Der sogenannte MINT-Report des Instituts der deutschen Wirtschaft in Kéln (IW) fir das Frihjahr hat

ergeben: Im April konnten 237.500 Arbeitsplatze im MINT-Bereich nicht besetzt werden. Das ist der héchste
Stand an offenen Stellen seit dem ersten MINT-Report 2011.

4.6.2019 JIAam MGF 6



4.6.2019

Uberblick JIA

MEDIATHEK

rbb|24 FERNSEHEN

AKTUELL POLITIK WIRTSCHAFT KULTUR SPORT PANORAMA ARD-T

MINT-Frihjahrsreport 2017
Frauen und Zuwanderer sollen Fachkraftellicke schlief3en

10.05.17 | 14:54 Uhr

Der MINT-Friihjahrsreport fallt wieder einmal erniichternd aus. Deutschland fehlen
Fachkrdfte - vor allem in den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik. Die Liicken schliefen sollen vor allem Frauen
und Zuwanderer.

Den deutschen Unternehmen fehlten im April 237.500 Arbeitskrafte in den Bereichen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT). Das geht aus dem
zwei Mal im Jahr vom Institut der deutschen Wirtschaft Kéln verdffentlichten
MINT-Report hervor. Es ist der héchste Stand seit Beginn der Erhebung im Jahr 2011.
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Uberblick JIA

MINT-Arbeitskrafte: Liicke auf Rekordniveau
Fehlende Arbeitskrdfte in den MINT-Berufen in Deutschland

B MINT-Arbeitskrafteliicke ~ davon:

400.000 MINT-Expertentdtigkeiten (meist Akademiker)

710.600 MINT-Spezialistentatigkeiten (meist Techniker und Meister)
MINT-Fachkrafte (meist Ausbildungsberufe)

300.000

200.000

100.000

2011-01 2012-01 2013-01 2014-01 2015-01 2016-01 2017-01 2018-01
MINT-Berufe; Berufe aus den Fachgebieten Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik

Quellen: Bundesagentur fur Arbeit, Institut der deutschen Wirtschaft .
2018 W Medien | iwd iwd
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Uberblick JIA

(3] (o= (51 I
SFranffurter Allgemeine

EORD CEE

23?500 MINT-Arbeitskrifte fehlen

Mehr Mathe, Informatik, Maturwissenschaft und Technik, bitte! Das sagen mur
wenlge Schiiler und 5tudenten, aber viele Arbeitpeber. Denn die Fachkrifte-
Lilcke |5t so grell wie nie.
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Uberblick JIA

 Aufbau eines
Netzwerks

* Anschubfinanzierung

e |[nternationale
Aktivitaten

Erasmus+
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Deutsche
Telekom
Stiftung

Was machen wir am MGF?




Vorgaben
 Technik- e 4 Semester ¢ Festim
bildung In der Lehrplan
Mittelstufe verankert

Ausgezeichnete Schule im Netzwerk

* Viel eigenes » Kooperation
Tun mit Firmen
'EE-- eeeeeeeeeeeeeeeee fung A und
Institutionen
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Unser Konzept

e 8. und 9. Klasse * Synergieeffekte
i nutzen
m:rr » . MINT-freundliche

Schule
v Umweltschule

v Regionale
Begabtenforderung

PSS - MGF-Lab
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Unser Konzept

“Hightech im Umweltschutz”
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1. Semester: Robotik

« Einflhrung Elektronik * Teambildung

Mikrocontroller Metallbearbeitung
* Workshop “Mess- und

Regeltechnik”
* Industrie-Roboter

Uni BT, LS MRT
FabLab BT
MAI iInnovative Automation

e Bau elnes kleinen
autonomen Roboters

Alte Spinnerei
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2. Semester: Chemie der Kunststoffe

 Vertiefung chem.  Herstellung von Kunststoffen
Grundlagen « Untersuchung von
_ Kunststoffen
* Eigenschaften von * Workshop “Kunststoffver-
Kunststoffen arbeitungstechniken”
e PET-Flaschen fur 3D- ° Uni ER, LS Polymerwerkstoffe
Druck nutzbar * Fr. Meile
machen * Rehau AG
« SMIA
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3. Semester: 3D-Druck

* Einflhrung 3D-CAD * Solid Edge Workshop
Software « Druckdatenaufbereitung

» Ausbildungswerkstatt Hofmann
» Druckerwartung )

e Seminar “innovative

« 3D-Scanning Fertigungstechnologien”
* Herstellung einer * Fraunhofer Institut
Hlle fir Roboter aus . papLab BT
1. Semester

e Hofmann — |hr
Moglichmacher
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4. Semester: Projekt

e Herstellung eines
kompletten Sensor-
Aktor-Systems

* Projektmanagement
* Analyse Kundenanforderungen

 Aufteilung in arbeitsteilige
Expertengruppen

e Durchfiihrung, Dokumentation,
Evaluation

* Bau eines eigenen
Filament-Extruders

 Windkanal
e CNC-Frase

4.6.2019

« FabLab BT

« Uni BT, LS umweltgerechte
Produktionstechnik

e robotif
 Landesamt fur Umweltschutz
* Uni ER, LS Polymerwerkstoffe
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Deutsche
Telekom
Stiftung

Was hat mein Kind davon?
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Benefits

Institut der deutschen Wirtschaft Kaln MINT-Friihjahrsreport 2017
Inhaltsverzeichnis
1 MINT-Erwerbstatigkeit als Basis von Wachstum und Innovation. 10
1.1 Bedeutung von MINT-Qualifikationen fiir Innovation und Wachstum....10
1.2 Zunehmende Erwerbstatigkeit von MINT-Kraften........cccccccciiiiiininnnennes 13
1.3 MINT und Wachstum am Beispiel des Wertschopfungsbeltrags der
zmmaMﬂT KrAfe wovvuerererssressmmassssmmnsnsnns e ——————— 15
2 T bietet ChancCen ... s s esrr s sesnss n s snr s enes sns s eman e meas 17

MINT-Krafte haben sehr gute Arbeitsbedingungen .......c.cccciinienininns .
MINT bietet starker steigende Bruttoeinkommen .......ccovriicriiiiniccciiennns
. MINT fiihrt zu guter Position in der Nettoeinkommensverteilung..........
2.4 MINT bietet gute Chancen fir den Bildungsaufstieg.....cccccccoririmminnnnnens 23 |
MINT bietet gute Chancen fur die Integration von Migranten.................
Exkurs: die Beschaftigung von Fllichtlingen in MINT-Berufen ..............
Sichere Perspektiven flr MINT-Krafte ... rinns
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Benefits

 Teamfahigkeit * Einblick in technische
Berufsfelder

» Situiertes Lernen * Beschaftigung mit
zukunftsweisenden
Technologien
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Benefits

e Aufbau handwerk- « Kontakt zu Firmen
licher Fertigkeiten und Institutionen

* Vollfinanzierter e Spald! :-)
Auslandsaufenthalt

b

Twinning

R Frasmus+
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Benefits
» Alle verpflichtenden * Weiterarbeit als
Intensivierungs- Jugend-forscht-
stunden sind Projekt moglich (-
abgeleistet W-Seminararbeit)
o Zertifikat » Grolie oOffentliche
Beginn- und

Abschlussfeier
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Deutsche
Telekom
Stiftung

Wer darf mitmachen?
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JIA am MGF

Maximal 15
Schulerinnen und
Schuler pro Durchlauf

Interesse an
technischen
Herausforderungen

Durchhaltevermogen
Sekundartugenden
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Deutsche
Telekom
Stiftung

Wozu verpflichtet man sich?




Verpflichtungen

e 4 Semester e Tellnahme an den
Exkursionen

* 3 bis 4 Stunden pro » Verlassliches Erledigen
Woche der Arbeitsauftrage

(1 Nachmittag) . Einwandfreies
Sozialverhalten
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Deutsche
Telekom
Stiftung

Wie kann man sich anmelden?




Anmeldung

+ Schriftiche
B ewe rb u n g g e g e n am Markgraf-Georg-Friedrich Gymnasium
Ende des Schuljahres

Hiermit bitte ich um die Aufnahme

meiner Tochter / meines Sohnes , Klasse

in den Wahlpflichtkurs Junior-Ingenieur-Akademie fiirr das kommende Schuljahr Die daraus
resultierenden Verpflichtungen sind mir bekannt. Bei mehr Anmeldungen als zur Verfiigung

stehenden Plitzen entscheidet ein Auswahlverfahren durch die Lehrkrifte.

« Auswabhl der
Bewerber im
Anschluss (ggf. mit
Interviews)
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Wir freuen uns auf eine erfolgreiche
neue JIA-Runde mit Ihren Kindern!

¢ \E
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